A nék is dolgozhatnak 65 éves korukig
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A n6knek meg kell adni a jogot, hogy a férfiak szaméara megszabott nyugdijkorhatarig
dolgozhassanak, ellenkez8 esetben nemi alapon térténé megkilénboztetés all fenn —
dontétt kedden Romania Alkotmanybirésaga.

A testllet alkotmanyellenességet allapitott meg a 2003/53-as térvény (munka térvénykdnyve)
56-0s cikkelyének els6 bekezdésében.

Az emlitett jogszaballyal kapcsolatban a testiilet megallapitotta, hogy csak abban az esetben
alkotmanyos, ha a ,standard kor" kifejezés nem zarja el a néktdl azt a lehetéséget, hogy
kérhessék egyéni munkaszerz6désiik meghosszabbitasat a férfiak standard nyugdijkorhatarat
jelentd 65 éves korukig. Ha ezen kor el6tt eldirasszerlien megsziinik a nék egyéni
munkaszerz6dése, az nemi alapon térténd diszkriminaciot és a nék munkahoz valé joganak
korlatozasat jelenti.

A 63. életévilket betodltdtt n6knek tehat valasztasi lehetéségiik kell hogy legyen akdzott, hogy
kérik nyugdijazasukat, illetve akdzott, hogy 65 éves korukig folytatjak az egyéni
munkaszerzédésben megszabott tevékenységulket.
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A dbéntés joger6s és kobtelezd erejd. Az alkotmanybirdsag k6zoéini fogja déntését a parlamenttel,
a kormannyal és a normakontrollt kérG testllettel, azaz a bukaresti térvényszék
munkakonfliktusokkal foglalkoz6 részlegével is.
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